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Beleidsplan 2027–2031 

 

 

Voorwoord 

Met dit geactualiseerde beleidsplan kijken we vijf jaar vooruit. We bouwen voort op 

onze rijke geschiedenis sinds 1924 en blijven trouw aan ons doel: het delen van 

kennis over houtige gewassen, voor professionals én liefhebbers. In een tijd van 

klimaatverandering en toenemende aandacht voor vergroening van ons leefmilieu is 

deze kennis relevanter dan ooit. 

 

De voorzitter: J.A.P.M. Koppen 

Plaats, datum: 
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Missie 

De NDV deelt kennis over houtige gewassen, niet alleen over herkenning en 

naamgeving, maar ook over toepassing. Dit doen wij voor zowel professionals en 

andere geïnteresseerden. Daarnaast biedt de NDV een platform voor het opbouwen 

en versterken van kennis- en interesse-netwerken zowel in binnen- als buitenland 

 

 

Visie 

Plantenkennis is niet vanzelfsprekend. Daarom blijven wij kennis over houtige 

(cultuur)gewassen verzamelen, delen en bespreken. Zo dragen we bij met veel 

inhoudelijke kennis aan maatschappelijke vraagstukken zoals biodiversiteit, 

klimaatadaptatie en stedelijk groen en blijven we relevant voor huidige en 

toekomstige generaties. Extra aandacht gaat uit naar klimaatverandering en de 

gevolgen daarvan voor het sortiment, met als doel een groene leefomgeving. Onze 

leden zijn daarbij actief betrokken, zowel via de commissies als individueel. 
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§ 1 Informatievoorziening voor leden 

Gedrukte publicaties 

Leden ontvangen Arbor Vitae (vier keer per jaar) en Dendroflora (jaarlijks, 

gezamenlijke uitgave met de KVBC). Deze publicaties vormen de kern van de 

gedrukte informatieoverdracht. 

Website en sociale media 

We bepalen de rol van de website en sociale media: wat is openbaar, wat is exclusief 

voor leden, welke inhoud uit gedrukte publicaties komt ook online beschikbaar en in 

welke vorm. 

Bibliotheek 

De vereniging heeft een voor de leden toegankelijke bibliotheek die is ondergebracht 

in het ontvangstgebouw van Trompenburg Tuinen & Arboretum, Honingerdijk, 86 in 

Rotterdam. Raadplegen is alleen mogelijk na telefonische afspraak (010-2330166).  

 

Podcasts en video’s 

Podcasts en video’s zijn en worden ontwikkeld om kennisoverdracht te versterken. 

 

§ 2  Opleidingen 

Cursussen blijven een belangrijk middel voor kennisoverdracht en ledenwerving. 

Plantenherkenning blijft essentieel, maar de focus verschuift naar: 

• controle van determinaties van soorten en cultivars 

• praktische toepassing van soorten en cultivars in relatie tot hun groei- en 

standplaats  

• biodiversiteit , ziekteresistentie en klimaatadaptatie 

Leren in het veld blijft de kern. 

• In opleidingen A  (inleiding tot de dendrologie) en B (praktische dendrologie)  

worden aanpassingen doorgevoerd 

• De dendrologische C opleiding krijgt extra verdieping op klimaat en 

biodiversiteit 

Daarnaast worden meerdaagse en thematische cursussen ontwikkeld, bijvoorbeeld 

over boomveiligheid, biodiversiteit en onverenigbaarheid.  

 

https://www.trompenburg.nl/
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§ 3 Activiteiten: excursies, reizen en symposia 

Bij activiteiten staat kennisdeling en onderlinge uitwisseling centraal. Activiteiten 

hebben bij voorkeur een praktisch karakter en dragen bij aan netwerkvorming. Dit 

kan via excursies, dendrologendagen, symposia en thematische bijeenkomsten. 

In de leergangen wordt gezocht naar verbreding, waarbij bomenkennis in breder 

perspectief wordt geplaatst.  

Jaarlijks vindt een reis plaats, afwisselend een lang weekend en een week, met 

variatie in kosten en thema’s om deelname breed toegankelijk te houden. 

Ook kan er jaarlijks een kampeerreis door leden worden georganiseerd. Dit zal 

worden ondersteunt door het bestuur. 

Het jaar wordt traditioneel geopend met de Sortimentsdag te Wageningen en 

afgesloten met de Najaarsbijeenkomst, met de jaarlijkse takkenquiz, te Opheusden. 

In februari is er jaarlijks een Larensteindag in Velp, waar één of meerder thema’s 

worden behandeld en er altijd de mogelijkheid is om de rondhoutveiling te 

bezichtigen. 

Informatie over activiteiten wordt ook via andere kanalen gedeeld. 

 

§ 4 Bijzondere voorzieningen 

Theo Janson Fonds 

Het Dendrologisch Fonds ‘Theo Janson’ ondersteunt educatieve en ideële projecten 

van dendrologisch belang in Nederland en België, met nadruk op projecten in de 

voorbereidende fase. Het bestuur zal actief projecten zoeken die aansluiten bij 

thema’s die de NDV wil agenderen en die kunnen uitmonden in symposia of andere 

verenigingsactiviteiten. 

 

S. G. A. Doorenbospenning 

Elke 5 jaar wisselt de Zilveren Doorenbospenning van eigenaar. De houder van de 

penning kiest een opvolger. 

De Bronzen Doorenbospenning wordt door het bestuur uitgereikt aan leden met een 

bijzondere verdienste voor de vereniging en de dendrologie. 

 

NDV-waardige arboreta en NDV-plaquette 

Arboreta spelen een belangrijke rol in het onder de aandacht brengen van houtige 

gewassen. De NDV ondersteunt deze instellingen via samenwerking en 
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zichtbaarheid. Arboreta kunnen een NDV waardig status aanvragen en zo aan de 

hand van verkregen sterren zichtbaar maken dat zij aan bepaalde kwaliteitscriteria 

van de vereniging voldoen. 

Arboreta met een bijzondere voorbeeldfunctie kunnen door de vereniging worden 

onderscheiden met de NDV-plaquette. 

 

§ 5 Samenwerking 

De NDV werkt samen met: 

• KVBC* (o.a. Dendroflora) 

• NVBT*, universiteiten (WUR*, TU Delft*) en andere kennisinstellingen 

• Duitse en Belgische dendrologische verenigingen 

Deze samenwerkingen worden verder verdiept waarbij onder meer de wens is geuit 

om samenwerking met de Koninklijke Nederlandse Natuur(historische) Vereniging 

(KNNV) te verkennen.  

 

§ 6 Organisatie 

- De vereniging heeft per januari 2026 een ledenbestand van ca 800  leden, waarvan 

ca 150 bedrijfsleden zijn. Het bestuur bestaat uit 6 personen en heeft in 2026 één 

vacature. Het bestuur wil de vacature bij voorkeur invullen met een jonge bestuurder. 

Voor veel taken zijn commissies actief die bestaan uit verschillende leden onder 

verantwoording van een lid van het bestuur.  

De commissies zijn: Activiteitencommissie, Scholingscommissie, Commissie NDV-

waardig, Plaquettecommissie, Bibliotheekcommissie, Redactie voor Arbor Vitae, 

Redactie voor Dendroflora, Filmcommissie. 

Jaarlijks wordt een Algemene Ledenvergadering gehouden, waarbij in Het Witte 

Boekje alle activiteiten van het voorgaande jaar worden vermeld. Daarin is ruimte 

voor alle commissies om hun verhaal te schrijven. De ALV stemt bij vacatures over 

nieuwe bestuursleden. Commissieleden worden door het bestuur aangesteld, wat 

gedurende het gehele jaar kan gebeuren. 

De vereniging heeft een website (www.dendrologie.nl) waar actuele gegevens van 

bestuur te vinden is.  

Via het secretariaat (secretariaat@dendrologie.nl) kunnen vragen worden gesteld, 

die dan doorgestuurd zullen worden naar de betreffende personen.  

De vereniging leunt sterk op een beperkte groep actieve leden. Om continuïteit te 

waarborgen, worden verantwoordelijkheden duidelijker belegd en meer leden 

betrokken. 

mailto:secretariaat@dendrologie.nl
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• Per beleidsterrein is een verantwoordelijke in het bestuur 

• Commissies krijgen duidelijke opdrachten en taakverdeling 

• Leden kunnen worden gevraagd en ingezet voor specifieke deelopdrachten 

Na elke bestuursvergadering wordt met de commissies gecommuniceerd over 

lopende zaken. 

 

§ 7 Financieel beheer  

De kosten voor lidmaatschap en opleidingen proberen we laag te houden. Voor de 

activiteiten wordt gestreefd naar laagdrempelige toegang met mogelijke korting voor 

speciale groepen (jongeren en studenten) 

De onkostenvergoeding en de vaste vrijwilligersvergoeding inclusief de onkosten 

zullen in de komende periode worden geëvalueerd en waar nodig worden aangepast.  

 

 

§ 8 Overige onderwerpen 

 

 

 

- Privacy (borging) De vereniging borgt zoveel als in haar vermogen ligt om 

aan de regels van de AVG te voldoen. Alleen na goedkeuring van een lid 

worden gegevens in de deelnemerslijsten van excursies getoond.  

 

- De statuten van de vereniging moeten in de komende vijf jaar geactualiseerd 

worden. 

- Het Huishoudelijk reglement is aangepast in 2026, zal ter goedkeuring 

voorgelegd worden op de ALV 2027. Het HH heeft een looptijd van 10 jaar. 
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Meerjaren planningsoverzicht 2027-2031 

Doelen 
Wat 

Proces 
Hoe 

Product 
Wat 

Periode 
Tijd 

Middelen 
Wie & Wat 

     
Evalueren -  
actualiseren 
cursussen 

Uitzoeken wat er mist 
en wat teveel is in de 
cursussen 

Aangepast cursus 
materiaal 

Start 2026, looptijd tot 
2030 

Docenten, en 
schrijvers 
studiemateriaal 

Cursus biodiversiteit 
bomen en struiken 

Voor leden en niet 
leden NDV 

Kennis van 
complementaire 
biodiversiteit bomen 
en struiken 

Start 2028 met 
jaarlijkse herhaling. 
Een cursus per jaar 

Docent(en) 
 
Locatie 
 
Financien € X,- 

Jongerenbeleid Inventariseren wat 
jongeren graag willen 
en wat zij willen 
bijdragen 
 

Voor jongeren 
interessante 
activiteiten 

2027-2031 Actieve jongeren en 
ondersteuning vanuit 
het bestuur 

Samenwerking KVBC * 
NVBT * 
KNNV * 
 
 

Samenwerking voor 
symposia, scholing en 
excursie/lezingen 

2027-2031 Overlegstructuur en 
coördinator 

Distributie Arbor Vitae 
en Dendro Flora 

Onderzoek naar 
wenselijkheid van 
digitale versie 

Bij wenselijkheid: 
Digitale versie op 
website achter 
inlogcode 

2027-2029 Enquête en 
onderzoek naar 
mogelijkheid dig 
versie op website 

Bibliotheek De functie en 
toekomst worden 
opnieuw vastgesteld. 

 2027-2028  

Huishoudelijk 
reglement 
actualiseren 

Aanpassen/actualiser
en van het oude HH 

2027 goedkeuring 
ALV 

2027  

Statuten 
 

Actualiseren Voorleggen aan ALV 2029-2031  

Privacy Onderzoek naar 
mogelijkheid ledenlijst 
voor de leden open te 
stellen 

Leden voor 
goedkeuring van 
publicatie op ledenlijst 
(alleen te zien voor 
leden) vragen 

2027-2029  

Realisatie 12 
provinciebomen 
gestart in 2021 

Welke provincies 
moeten nog een 
boom krijgen? 
Contacten leggen 

Eén provincieboom 
per provincie op een 
aansprekende plaats 

Doorloop tot 2029 Activiteitencommissie 
Levering en 
financiering x bomen 

Groen kennisnet Samenwerking blijft 
bestaan 

Artikelen van AV 
worden breed 
verspreid 

  

Organiseren 
symposia 

Evaluatie symp 2026. 
met name 
samenwerking met 
anderen organisaties 

Elke 2/3 jaar 
symposium, maar ook 
minimaal eens in de 
twee jaar een 
dendrologendag 

2027-2031 Locaties en thema’s 
en organisatoren 

Vacatures 
Activiteitentencommis
sie (2) 

Activiteitencommissie 2 vacatures vervullen 2027  

NDV waardig Elk jaar 5 NDV-
waardig arboreta 
benaderen 

Actueel houden van 
de status en 
betrokkenheid tonen 

jaarlijks  
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Gebruikte afkortingen: 

 

KVBC: Koninklijke Vereniging Boskoopse Culturen 

KVBT: Koninklijke Vereniging Botanische Tuinen 

KNNV: Koninklijke Nederlandse Natuur(historische) Vereniging 

WUR: Wageningen University and Research 

TU Delft: Technische Universiteit Delft 

AVG: Algemene Verordening Gegevensbescherming 


